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Dring-Dring 
Appel conférence
MERCREDI 16 NOVEMBRE
de 8:00 à 8:30 am
Une petite jasette avec moi et votre RDC 
TRUCS / NOUVELLES / MOTIVATION

COMPOSEZ
SANS FRAIS :  1.855.453.6954

LOCAL :  514.736.8048
Le numéro de conférence : 5923833#

**** NOUVEAUTÉ : Ce Magcoach contient maintenant des liens cliquables ! ****

Réservez votre rencontre privée

Rappel pratique

ISABELLE JUSTE POUR MOI 
ET MON ORDINATEUR 
PENDANT 3 HEURES !!
Apprentissage, idée et solutions

COMMANDEZ/PRÉPAREZ
VOS CARTES DE NOËL et soyez prêts à temps :-)

www.IsabelleCarriere.ca/forfaits

http://www.isabellecarriere.ca/evenements/formation-facebook-101-la-suite
http://www.isabellecarriere.ca/forfaits/retraite-virtuelle-accompagnee
http://www.isabellecarriere.ca/forfaits/retraite-virtuelle-accompagnee
http://www.isabellecarriere.ca/forfaits/retraite-virtuelle-accompagnee
http://www.isabellecarriere.ca/forfaits/retraite-virtuelle-accompagnee
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Pourquoi avons-
nous peur du 
changement ?

Les 6 règles 
de base en 
communication 
visuelle

RÉSERVEZ VOTRE 
COACHING PRIVÉ
CONSULTEZ LES FORFAITS
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http://www.isabellecarriere.ca/blogue
http://www.isabellecarriere.ca/blogue
http://www.isabellecarriere.ca/blogue
http://www.isabellecarriere.ca/blogue/pourquoi-avons-nous-peur-du-changement
http://www.isabellecarriere.ca/blogue/les-6-regles-de-base-en-communication-visuelle
http://www.isabellecarriere.ca/forfaits
http://www.isabellecarriere.ca/blogue/pourquoi-avons-nous-peur-du-changement
http://www.isabellecarriere.ca/blogue/les-6-regles-de-base-en-communication-visuelle
http://www.isabellecarriere.ca/forfaits
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Club Voyage Élites 2017i 

i i 
WOW la gang – les inscriptions sont maintenant fermés. 

Bien fièrement installés avec votre Carte de membre, votre crayon et votre calendrier… 
Comment allez-vous atteindre vos objectifs ? Quelles actions allez-vous faire ?

5 POINTS CLÉS POUR ATTEINDRE VOTRE OBJECTIF
PLUS FACILEMENT

1. Bien définir vos objectifs : Le point clé n°1 c’est de commencer par … le 
commencement. Il s’agît de bien définir vos objectifs.

•	 Ça ce n’est pas compliqué – il s’appelle SAMANA !

2. Visualisez : Ça c’est un concept très puissant, mais pourtant on ne le met que peu en 
place. C’est ce qu’on appelle la Loi de l’attraction.

•	 Où est votre thermomètre ?  Y avez-vous inscrit vos objectifs en ‘’tranche 
atteignable ‘’ ?

3. Maîtriser son temps : Bravo, vous avez maintenant défini vos rêves, vous avez 
commencé à visualiser, mais vous vous demandez si vous allez atteindre votre objectif 
dans les temps définis sans y passer nuits et jours. Encore une fois, je sais qu’il faut 
absolument bosser pour réaliser ses rêves, lorsque l’on part de zéro. J’en suis bien 
conscient, et c’est d’ailleurs ce que je reprochais à la loi d’attraction : pas assez d’action. 
On a beau penser à 1 000 000$ régulièrement, Il n’y a jamais rien qui nous tombe dessus 
comme ça.

•	 Vous devez donc passer à l’action pour avancer vers votre objectif

4. Qu’est-ce qui vous manque ? : Au lieu de ruminer sur le fait que vous n’arrivez pas 
à avancer sur votre objectif, posez-vous les bonnes questions.

•	 Demandez-vous plutôt : que me manque-t-il ? Pour atteindre mon objectif, de 
quoi ai-je besoin ? Comment y parvenir ? ET go ALLEZ chercher les ressources

5. Cherchez un mentor : Dans votre objectif, il y a probablement quelqu’un qui l’a déjà 
fait. Et qui vous inspire. Cherchez cette personne, elle pourra vous inspirer

•	 Les attitudes des gens qui réussissent ne sont pas dues au hasard. Adoptez 
ces attitudes et vous réussirez vous aussi. Vous n’aurez pas EXACTEMENT les 
mêmes résultats puisque cela dépend de la personnalité aussi, mais vous aurez 
certainement des résultats similaires, adaptés à votre personnalité. Et c’est 
normal !


