
//ANNIE
CÉLINE
DANIELLE
MANON
MARYSE
MONIQUE
VALÉRIE//

16 DÉCEMBRE
8h00 à 8h30

Merci à vous
POUR CETTE ANNÉE REMPLIE
DE DÉFIS, DE DÉPASSEMENT
DE SOI, DE CRÉATIVITÉ
ET D’INSPIRATION.

*******************************************
Je vous souhaite à toutes et à tous
une année 2016 encore plus grande
ET EN PLEINE SANTÉ !
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[ 1 ]
QU’EST-CE QUE LE LEADERSHIP?

Le leadership est l’aptitude à influencer, à mobiliser 
et à motiver les autres dans la réalisation et la 
réussite de projets partagés. 

C’est surtout en s’appuyant sur un pouvoir 
personnel que l’on dispose d’une source puissante 
pour obtenir l’adhésion des autres, même si nous 
sommes également plus vulnérables.

Lorsque les gens nous reconnaissent une 
compétence particulière, une forte crédibilité et un 
courage évident, ils sont davantage disposés à 

accepter notre influence.

[ 2 ]
EST-IL POSSIBLE DE DÉVELOPPER SON LEADERSHIP?

OUI, TOUT À FAIT. Mais on doit tout d’abord avoir l’audace de :
1) Faire l’effort nécessaire pour découvrir si nos comportements se rapprochent de ceux des leaders et;
2) Prendre action en modifiant les comportements qui peuvent être améliorés afin de développer notre 
plein potentiel. 
Et vous? Où en êtes-vous avec votre leadership?

RÉPONDEZ  SINCÈREMENT PAR OUI OU PAR NON À CHACUNE DES QUESTIONS 
DE LA PAGE SUIVANTES.. .

kKK AVEZ-VOUS 
LES COMPORTEMENTS 
D’UN LEADER? DEVENEZ

LA
MEILLEURE

VERSION 
DE

VOUS-MÊME
RAYONNEZ . INSPIREZ . PARTAGEZ !
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[ 15 QUESTIONS À SE POSER ]
POUR DÉVELOPPER SON LEADERSHIP

2.POUVEZ-
VOUS 

IDENTIFIER 
VOS TROIS 

PRINCIPALES 
ZONES 

D’OMBRE?

3.VOS 
ACTIONS 

REFLÈTENT-
ELLES VOS 
PAROLES 
ET VOS 

VALEURS?

4.ÉCOUTEZ-
VOUS 

ATTENTIVEMENT 
LES IDÉES DE 

CEUX QUI SONT 
EN DÉSACCORD 
AVEC VOUS?

1.POUVEZ-
VOUS 

IDENTIFIER 
VOS TROIS 

PRINCIPALES 
FORCES?

5.AVEZ-
VOUS L’AUDACE 

DE DEMANDER DU 
FEED-BACK SUR VOS 
COMPORTEMENTS ET 

D’UTILISER L’ INFORMATION 
RECUEILLIE COMME 
UN OUTIL VOUS 
PERMETTANT DE 

MIEUX VOUS 
CONNAÎTRE?

6.LORSQUE 
LES AUTRES FONT 
QUELQUE CHOSE 

D’INCORRECT, PRENEZ-
VOUS LE TEMPS DE LES 
AIDER À VOIR CE QU’ILS 
DOIVENT CHANGER ET 
COMMENT ILS PEUVENT 

SOLUTIONNER LES 
PROBLÈMES?

11.AVEZ-
VOUS UNE 
CAPACITÉ 
À ÉVALUER 

L’ÉTAT DE VOTRE 
ENVIRONNEMENT ET 
DE LE FAÇONNER 
POUR QU’IL SOIT 

MEILLEUR?

7.AVEZ-
VOUS UNE 
APTITUDE 

À FORMULER 
CLAIREMENT 

UNE VISION OU 
UN BUT?

9.AVEZ-
VOUS

UN SAVOIR-
FAIRE POUR 
MOBILISER 
LES GENS?

8.AVEZ-
VOUS UNE 

PROPENSION À 
ENCOURAGER 
PLUTÔT QU’À 
CRITIQUER?

10.AVEZ-
VOUS UNE 

CAPACITÉ DE 
PRENDRE DES 

RISQUES?

12.AVEZ-
VOUS UN 
SENS DE 

L’ INNOVATION 
ET DE LA 

CRÉATIVITÉ?

13.AVEZ-
VOUS UNE 

AISANCE DANS 
LA PRISE DE 
DÉCISIONS?

15. 
ÊTES-VOUS 

INSPIRANT ET 
SUSCITEZ-VOUS 
L’ADMIRATION 
CHEZ VOS 
COLLABO-
RATEURS?

14. 
RECON-
NAISSEZ-
VOUS VOS 

TORTS PLUTÔT 
FACILEMENT?

Les réponses où vous avez répondu « non » donnent des indications sur les comportements que 
vous pourriez développer ou renforcer afin d’exploiter votre plein potentiel de leadership !
BEL EXERCICE À FAIRE DURANT VOTRE PAUSE DE NOËL J
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kKK
kKK

kKK

PENSEZ À 
VOS VŒUX DE NOËL !

PENSEZ CONCOURS !

PENSEZ PROMO !

•	 Offrez vos vœux de Noel à tous vos clients 
en leur rappelant que PEU IMPORTE… 
vous serez là en janvier pour les accueillir.  

•	 Pensez aux commerçants autour de vous. 

•	 Pensez aux docteurs à qui vous avez fait 
parvenir des lettres durant l’année.

•	 Moi je conserve mon poids à Noel et j’obtiens 
en Janvier…

•	 Je prends mon rendez-vous de janvier à 
l’avance et j’ai en bonus...

•	 L’idée est d’être créatif. OSEZ l’être !

•	 Certificat cadeau STYLE DE VIE

•	 Table Style de Vie

•	 Faites vivre votre facebook

MARKETING
D’AVANT

LES FÊTES
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PAUSE NOËL
À MOI DE MOI

. . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

kKK
LA PENSÉE CRÉE.. .

PROFITEZ DE VOTRE PAUSE DURANT LES 
FÊTES POUR RÉDIGER UNE LETTRE À 
VOUS-MÊME... Une lettre d’une page, décrivant 
en détails ce que vous désirez créer dans votre 
vie en 2016.

DÉCRIVEZ VOS OBJECTIFS POUR LES 
CATÉGORIES SUIVANTES: 
•	 votre carrière,  vos finances
•	 vos relations interpersonnelles
•	 votre développement personnel (mental, santé)
•	 vos loisirs et rêves, vos grands projets, etc.

Décrivez comment votre vie va s’améliorer lorsque 
vous aurez atteint ces objectifs. Quels bénéfices 
allez-vous connaître? 

Enfin, quelles ressources et croyances habilitantes 
pourront vous aider à atteindre vos buts? Mettez 
votre lettre de côté et relisez-la lors de votre 
prochain congé des Fêtes en 2016 et appréciez 
le résultat!


